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BIENVEILLANCE – ENGAGEMENT - RESPECT



Soutenir le désir d’apprendre dans un milieu éducatif 
de qualité, inspirant et adapté aux nouvelles réalités et 

où la collaboration de tous les intervenants permet 
d’assurer le développement global des enfants. 

L’élève développe son potentiel en cheminant dans un 
environnement sécuritaire et stimulant qui lui 

permet, tout au long de son parcours, de devenir un 
citoyen engagé et ouvert sur le monde. Les mesures 

d’encadrement mises en place mettent l’accent sur la 
sécurité de l’élève, le respect des autres et de 

l’environnement.

Notre vision

Notre mission

À L’ÉCOLE SAINT-YVES, C’EST DANS LE BONHEUR QUE 
CHACUN DÉCOUVRE SA COULEUR!



La mission de l'école québécoise est d'instruire, de socialiser et de qualifier les élèves tout en 
les rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire.

Nos valeurs

Bienveillance
La portée positive et 

bénéfique de nos gestes 
et de nos paroles sur les 

autres au quotidien.
Engagement
La participation et la 

réalisation de projets dans le 
respect des exigences.

Respect
Le souci de l’impact de nos 
actions sur nous-même, les 

autres et notre 
environnement.



L’École Saint-Yves, une école au cœur de son quartier, est
située en milieu urbain sur le territoire de Sainte-Foy-
Sillery. Elle accueille environ 230 élèves du préscolaire à la
sixième année. L’environnement boisé entourant la cour
d’école permet des apprentissages au cœur de la nature.

L’école primaire Saint-Yves est une école où on se sent en
sécurité et où il fait bon vivre. Des activités diversifiées
permettent aux élèves de trouver leurs forces et leurs
intérêts dans des domaines d’apprentissage variés. Chacun
peut s’épanouir à sa manière.

On y prône la bienveillance, l’engagement et le respect
comme valeurs fondamentales, mais également l’ouverture
et la collaboration entre les différents acteurs du milieu.

Travailler ensemble pour la réussite de nos élèves, voir
l’erreur comme une possibilité d’apprentissage qui permet
de grandir et d’évoluer ainsi que valoriser nos différences
est notre engagement à l’école Saint-Yves.

Notre école



L’école Saint-Yves est une école où l’environnement éducatif 
se définit par: 

Des classes stimulantes, dynamiques et enrichissantes;

Une équipe engagée;

Des approches pédagogiques diversifiées fondées 

sur des pratiques appuyées par la recherche;

Des ressources didactiques variées;

Des ressources littéraires au cœur de nos pratiques;

De l’anglais intensif en 6e année; 

Des terrains extérieurs bien aménagés;

Une classe extérieure au cœur de la nature;

Un service de garde impliqué et dynamique;

Des familles engagées dans la réussite de leurs enfants.

Notre environnement éducatif



Évènements sportifs et culturels
Soutien de causes humanitaires 
Expositions diverses 
Activités parascolaires diversifiées
Activités école stimulantes

 Brigade scolaire
 Conseil des élèves
 Projets entrepreneuriaux
 Projets collaboratifs 
 Équipes sportives parascolaires

Intégration de la littérature jeunesse
Projets scientifiques
Manipulation en mathématiques
Anglais intensif
Intégration de la technologie
Projets interdisciplinaires

Des 
évènements 

rassembleurs

Des élèves 
impliqués

Des pratiques 
pédagogiques 

probantes



Équipe impliquée dans la vie de l’école
Climat sécurisant pour les élèves
Offre d’activités variées 
(sportives, artistiques et culinaires)
Journées thématiques 
Sorties diversifiées 
Projets entrepreneuriaux

Activités intergénérationnelles
Familles impliquées pour la réussite 
de leur enfant
Bénévolat dans l’école
Partenariat avec des organismes
Pique-nique de fin d’année 

Boisé au cœur de la vie scolaire
Installations sportives à proximité
Enseignement dans la classe 
extérieure 
Visite d’organismes culturels

Un service de 
garde 

dynamique

Une 
communauté 

présente

Un quartier 
stimulant



ENJEU 1  - NOTRE ENVIRONNEMENT SCOLAIRE

Orientation 1 :
Offrir un milieu de vie qui favorise le bien-être 

des élèves et du personnel

OBJECTIFS CIBLES INDICATEURS
DE SUIVI

1. Promouvoir des relations 

interpersonnelles respectueuses 

au sein de notre environnement 

scolaire.

Tous les élèves de l’école 

vivent au moins une activité 

par étape sur les 

compétences sociales et 

émotionnelles.

Nombre d’activités sur les 

compétences sociales et 

émotionnelles réalisées à 

chaque étape.

2. Proposer une diversité

d’activités sportives,

culturelles et

entrepreneuriales pour

rehausser le sentiment 

d’appartenance des élèves au 

milieu.

Tous les élèves ont la 

possibilité de participer à 

des activités diversifiées.

Liste des activités 

proposées aux élèves de 

chaque niveau.

LES ENJEUX DE NOTRE PROJET ÉDUCATIF



ENJEU 2 : LA RÉUSSITE DE NOS ÉLÈVES

Orientation 1 :
Assurer la réussite de nos élèves

Orientation 2 :
Soutenir le développement de la compétence numérique

OBJECTIFS CIBLES INDICATEURS
DE SUIVI

1. Soutenir le développement 

des compétences en littératie.

85% de nos élèves du 

deuxième et du troisième 

cycle considérés en maitrise 

satisfaisante (70% et plus) 

pour la compétence à 

écrire.

Résultats de fin d’année 

de nos élèves de 2e et 3e

cycle en écriture.

2. Répondre aux besoins des 

élèves par le niveau approprié 

d’intervention.

Tous les élèves reçoivent les 

services en fonction des 

niveaux d’intervention du 

modèle RAI*.

Pourcentage d’élèves 

recevant les services 

appropriés en fonction 

des niveaux d’intervention 

du modèle RAI à chaque 

étape. 

OBJECTIF CIBLE INDICATEUR
DE SUIVI

1. Amener l’élève à mobiliser et à 

développer ses habiletés 

technologiques pour collaborer 

dans des projets.

Mise en œuvre d’un plan 

d’action numérique école.

Réalisation du plan 

d’action numérique école.

* Réponse à l’Intervention: Le modèle d’enseignement et d’interventions à trois niveaux est destiné à contrer le phénomène de 

l’intervention tardive auprès des élèves qui rencontrent une difficulté.



En bref…
À l’école Saint-Yves, nous sommes une grande famille qui se 
démarque par:

L’ouverture et la collaboration entre tous les membres du 
personnel, les familles et la communauté afin d’offrir un 
milieu éducatif de qualité où chacun peut s’épanouir; 
La qualité des pratiques pédagogiques;
Le dynamisme de notre équipe qui propose une variété de 
projets et d’activités.

Ce document a été adopté par le conseil d’établissement le 30 janvier 2024.

Une école au cœur de son quartier. 
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